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KLASA: 112-01/22-01/10
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Crikvenica, 20. ozujka 2026. I||| Eﬁﬁmﬁm |||

Na temelju &lanka 35. stavka 2. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Grada
Crikvenice, od 17.02.2021. g. broj 4/21. (dalje Centar) i Izvje$¢a Natje¢ajnog povjerenstva za
provedbu natjeaja za radno mjesto pomoéni radnik/ca u Centru, Klasa:112-01/22-01/10,
Ur.broj:2170-1-22-01-01-26-54 od 17.03.2026.9., ravnateljica Centra dana 20.03.2026.g.
donosi sljedeéu

ODLUKU
o prijemu u radni odnos jednog 1 izvrSitelja na radno mjesto

pomocni radnik/ca

Sukladno prijavama na oglas objavljenog dana 25.02.2026. g. ha mreznim stranicama Centra
i oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Izvje§¢a Natjecajnog povjerenstva
za provodenje natjeGaja za radno mjesto pomocni radnik/ca - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme u Centru, prima se kandidat pod rednim brojem 1 (SIFRA 1).

Il
Sa izabranom kandidatkinjom ¢e se sklopiti Ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme.
Ml

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. Na mreZnim stranicama Centra objavit ¢e se
obavijest o ovoj Odluci.

Obrazlozenje

Na natjeCaj za radno mjesto pomoéni radnik/ca - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme u Centru, koji je objavljen na mreznim stranicama Centra, mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 25. veljate 2026.g. pristigla je 1
prijava. Nakon otvaranja prijava, Natjeajno povjerenstvo je utvrdilo da je pristigla prijava
potpuna i da zadovoljava formalne uvjete javnog natjecaja.

Nakon intervjua odrzanog 13. oZujka 2026. godine, NatjeCajno povjerenstvo je ravnateljici
Centra dostavilo lzvjes¢e u kojem je utvrdeno da je kandidat pod rednim brojem 1 ostvario
dovoljan broj bodova na intervjuu pred Natje¢ajnim povjerenstvom.

Na temelju gore opisanog, ravnateljica Centra odlucila je kako je to opisano u izreci ove
Odluke.
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