CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA
U ZAJEDNICI GRADA CRIKVENICE
Kralja Tomislava 85a

51260 CRIKVENICA
OIB:78173045800

KLASA: 112-01/22-01/10
UR.BROJ: 2170-1-22-01-01-26-51
Crikvenica, 19. oZujka 2026.

Na temelju Clanka 35. stavka 2. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Grada
Crikvenice, od 17.02.2021. g. broj 4/21. (dalje Centar) i Izvje$éa Natjedajnog povjerenstva za
provedbu natjecaja za radno mjesto gerontodomacina/ce u Centru, Klasa:112-01/22-01/10,
Ur.broj:2170-1-22-01-01-26-49 od 04.03.2026.g., ravnateljica Centra dana 19.03.2026.9.
donosi sljedecu

ODLUKU

o prijemu u radni odnos jednog 1 izvrsitelja na radno mjesto
gerontodomacina/gerontodomacice

Sukladno prijavama na oglas objavljenog dana 09.02.2026. g. na mreznim stranicama Centra
i oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Izvje$éa Natje&ajnog povjerenstva
za provodenje natjeCaja za radno mjesto gerontodomaéina/ce - 2 izvrSitelja/lice na
neodredeno puno radno vrijeme u Centru, prima se kandidatkinja pod rednim brojem 1
(SIFRA 1).

1.
Sa izabranom kandidatkinjom ce se sklopiti Ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme.
ML

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja. Na mreznim stranicama Centra objavit ¢e se
obavijest o ovoj Odluci.

ObrazloZenje

Na natjeCaj za radno mjesto gerontodomacina/gerontodomaéice - 2 izvréitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme u Centru, koji je objavijen na mreznim stranicama Centra,
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 09. veljace
2026.g. pristigle su 4 molbe. Nakon otvaranja molbi Natje&ajno povjerenstvo je utvrdilo da su
na objavljeni javni natjecaj pristigle 4 prijave, od ¢ega je 1 prijava bila nepotpuna. Potpunu
prijavu koja zadovoljava formalne uvjete javnog natje¢aja podnijelo je 3 kandidata.

Nakon intervjua odrzanog 03. oZujka 2026. godine, Natje&ajno povjerenstvo je ravnateljici
Centra dostavilo Izvje§¢e u kojem se predlaze zapo$ljavanje jedne izvrSiteljice koja
je ostvario/la dovoljan broj bodova na intervjuu te je prvorangirana u provedenom natje¢ajnom
postupku. Preostali/e kandidati/kinje ostvarili su manje od 50% potrebnih bodova te nisu
zadovoljili na usmenom testiranju

Na temelju gore opisanog, ravnateljica Centra odluéila je kako je to opisano u izreci ove
Odluke.




